
（別紙３）

～ 2025年　3月　20日

（対象者数） 2025年3月5日 （回答者数）

～ 2025年　3月20日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

成⾧度合いにてその都度合わせた療育内容の変更を行う
取り組み

2

保護者から定期的に意見を聞いて必要に応じて改善点を助言
する。

3

早い段階で取り組んでいく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

様々な研修へ参加をし,スキルアップを目指す。

言語聴覚士が2名おり,1名は常駐している。 利用定員に合わせた発声方法や知能面の訓練を取り組んでいる。

言語聴覚士以外にも摂食・嚥下訓練への助言が出来る。 生活の中での状況を把握して食べさせ方の指導とか使用してい
る食器を伺い,姿勢保持の改善店を助言している。

SST（ソーシャルスキルトレーニング）を実施する。 就学へ向かうタイミングで意識を高める向上を図っている。

若い職員や新人の職員に対し,知識不足や実践不足の職員が
多数いる。

現場で積極的に児童と触れ合い信頼関係を含め,支援をして
いる。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

設置数が少ない。 施設の設置率は満たしている。

指導室が狭い。 施設の設置基準は満たしている。

2025年3月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　28日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 oneすてっぷ

○保護者評価実施期間 2025年　3月　5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


